
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  
สำนักงานวิทยาเขตสงขลา ประจำปี 2568 

 
1. ชื่อแนวปฏบิัติที่ดี  แนวปฏิบัติจัดทำรายงาน “การจัดการพลังงาน (Energy Management Report)”   
                  สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
2. ชื่อ - สกุล ผู้นำเสนอ  

3. ส่วนงาน  สำนักงานวิทยาเขตสงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4. แนวปฏิบัตทิี่ดีด้าน การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

5. ความสำคญัของการดำเนินงาน  

การจัดการพลังงาน (Energy Management) คือ กระบวนการวางแผน ควบคุม ติดตาม และ 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการเทคโนโลยี นโยบาย และบุคลากรเข้าด้วยกัน 
เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า ลดต้นทุน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ภายใต้การตอบสนอง 
ต่อความต้องการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานของผู้รับบริการ ที่มีนิสิต บุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน พร้อมด้วย
ผู้รับบริการทั่วไปมากกว่า 20,000 คน บนพื้นที่ใช้สอย จำนวน 144 ไร่ จำนวน 32 อาคาร ส่งผลให้เกิดปัจจัยสำคัญ
ในการท้าทายการจัดการพลังงานในพื้นที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในมิติ TSU Campus Life ควบคู่กับแนวคิด Green & Safe Campus และ Smart Campus 
โดยมุ ่งเน ้นการยกระดับคุณภาพการให้บร ิการ การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างม ีประสิทธิภาพ  
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการสร้างความปลอดภัยในพื้นที่วิทยาเขตอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
กำหนดตัวชี ้วัดผลการดำเนินงานที ่ชัดเจน เพื ่อใช้ในการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงาน  
อย่างต่อเนื่อง 

การจัดทำรายงานการจัดการพลังงาน (Energy Management Report) ถือเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยเฉพาะสำหรับสำนักงานวิทยาเขตสงขลา ซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานที่ และพื้นที่ส่วนกลางภายในมหาวิทยาลัย การดำเนินงานด้านพลังงานอย่าง
เป็นระบบจึงมีความสำคัญก่อให้เกิดผลเชิงบวกต่อมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ดังนี้ 

1. สนับสนุนพันธกิจและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
ช่วยผลักดันเป้าหมายสู่การเป็น “Green University” หรือมหาวิทยาลัยสีเขียว สะท้อนถึงการ

บริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และความมุ่งมั่นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการดำเนนิงาน 
ช่วยลดการใช้พลังงานที่ไม่จำเป็น ลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค และลดงบประมาณการบำรุงรักษา 

นอกจากนี้ ข้อมูลจากรายงานยังช่วยตรวจพบความผิดปกติของระบบต่าง ๆ ได้ล่วงหน้า เช่น ระบบปรับอากาศ 
ทำให้สามารถวางแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน และยืดอายุการใช้งานครุภัณฑ์ได้ 

3. เพิ่มประสิทธิผล (Effectiveness) ในการบริหารจัดการ 
ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ วางแผนลงทุนด้านเทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น 

ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ได้อย่างแม่นยำ รวมถึงส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรและนิสิตมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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หลักการบริหารจัดการด้านพลังงาน (Concept of Energy Management) 
           การที่จะบริหารและจัดการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานให้เกิดผลอย่างจริงจัง และมีผลอย่างยั่งยืน 
จำเป็นต้องวางระบบในการดำเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องด้วยความตั้งใจ เข้าใจ สนใจ 
และร ่วมใจก ันท ุกฝ ่าย ต ั ้ งแต ่ผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงลงไป ซ ึ ่ ง เป ็นผ ู ้ท ี ่จะวาง นโยบายและเป ้าหมาย  
การมอบหมายงานให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ พร ้อมท ั ้ งกำหนดแผนงาน เพ ื ่อให ้ เก ิดผลตามว ัตถ ุประสงค์
ตลอดไป องค์ประกอบในการบริหารและจัดการที่จะทำให้เกิดผลจริง ๆ นั้น จำเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบโครงการ
ที่มีความรู้และความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานอย่างแท้จริง พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้และทัศนคติต่าง ๆ  
สู่บุคคลที่อยู่ในองค์กร เพราะการอนุรักษ์พลังงานมิใช่จะให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติ แต่เป็นจิตสำนึกและ
หน้าที่ ร่วมแรงร่วมใมใจจากทุกแรงมือในองค์กร ถ้าหากขาดความเข้าใจอันถูกต้อง ขาดความร่วมมืออย่าง
จริงจังแล้ว ยากที่จะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้ 

การบริหารหรือจัดการด้านพลังงานเป็นงานที่จำเป็นต้องทำในองค์กร อย่างเป็นทีมงานทุกคน  
ต้องเกี่ยวข้องและให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง และผลประโยชน์จะเกิดขึ้นแก่ส่วนร่วมของคนในองค์กรมีส่วน
ได้รับผลประโยชน์นั ้น ๆ แต่บางคนหรือบางกลุ่มอาจจะได้ผลกระทบบ้างต่าง ๆ กัน เช่น ต้องลดความ
สะดวกสบายลง และพร้อมรับผลกระทบการใช้ชีวิตประจำวันที่ก่อให้เกิดการสิ้นเปลืองพลังงาน การอนุรักษ์
พลังงานเป็นการประหยัดต้นทุนการผลิต (Cost Saving) ซึ่งการประหยัดเป็นกำไร 100% คือประหยัดเท่าไร 
จะได้เท่านั้นและเกิดผลประโยชน์นี้เกิดแก่องค์กร และส่งผลให้เกิดประโยชน์ในระดับประเทศ ผลประโยชน์
โดยรวมของโลก ต่อไป 

ประโยชน์การจัดการด้านพลังงาน (Benefit of Energy Management) 
 การบริหารงานทุกอย่างถ้าหากมีการดำเนินการอย่างถูกต้อง เป็นขั้นเป็นตอน เป็นไปตามแผนที่  
วางไว้ย่อมก่อให้เกิดผลดีอย่างแน่นอน เช่น การอนุรักษ์พลังงานก็เช่นเดียวกัน การอนุรักษ์มิใช่การห้ามใช้ หรือ 
ไม่ให้ใช้ แต่การอนุรักษ์ คือ การใช้งานอย่างคุ้มค่า การใช้งานคุ้มค่าก็คือผลประโยชน์ที่ได้รับ ซึ่งสามารถแบ่ง
ผลประโยชน์ของการจัดการด้านพลังงานออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ  2 ประเภทด้วยกันคือ ผลประโยชน์
โดยตรง (Direct Benefit) และ ผลประโยชน์ทางอ้อม (ฺBy Product) หรือผลข้างเคียง (Side Effect) 

1. ผลประโยชน์ของการจัดการด้านพลังงานโดยตรงมีอยู่ 3 ระดับ  
 1.1 ผลประโยชน์ในระดับองค์กร (Organizing Benefit) 
 1.2 ผลประโยชน์ในระดับประเทศชาต ิ 
 1.3 ผลประโยชน์โดยรวมของโลก  

2. ผลประโยชน์ทางอ้อม (ฺBy Product) หรือผลข้างเคียง (Side Effect) จำแนกเป็น 4 อย่าง  
 2.1 การรักษาสภาพแวดล้อม (Environment Control)  
 2.2 การพัฒนาบุคลากร  (Personal Development)  
 2.3 การรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักร (Machinery Efficiency Maintaining) 
 2.4 การทำช่ือเสียงและสังคม (Honk and Society) 
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ปัญหาหรือความท้าทายที่สง่ผลต่อการบรรลุพันธกิจ แผนกลยุทธ์ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิลของการดำเนนิงาน 

 
ลำดับที ่ ปัญหา/ความท้าทาย สาเหตุ/ผลกระทบ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลย ี อาคารเก่าและอุปกรณเ์สื่อมสภาพ 
- ระบบปรับอากาศและระบบไฟฟ้าบางส่วนใน
อาคารเก่ามีประสิทธิภาพต่ำ (Low Efficiency)  
ทำให้อัตราการใช้พลังงานสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 
ข้อจำกัดในการลงทุน 
- การเปลี ่ยนอุปกรณ์เป็นเทคโนโลยีประหยัด
พลังงาน (เช่น ระบบปรับอากาศ VRF, ไฟ LED ทั้ง
วิทยาเขตสงขลา) ต้องใช้งบประมาณลงทุนสูง 
(High Initial Cost)  

2 ด้านพฤติกรรมและการใช้งาน การใช้งานช่วงเวลาพีค (Peak Demand) 
- กิจกรรมของวิทยาเขตสงขลามีการใช้ไฟฟ้าสูง
พร้อมกันในช่วงกลางวัน ทำให้ค่าความต้องการ
พลังงานไฟฟ้าสูงสุดสูงขึ้น 
การมจีิตสำนึกด้านการอนุรักษ ์
- พฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้อาคาร (บุคลากร , 
นิสิต) ยังคงเป็นปัจจัยหลัก เช่น การลืมปิดไฟ/แอร์ 
หรือการต้ังอุณหภูมิแอร์ต่ำเกินไป  

3 ด้านสภาพแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ  
- ภูมิอากาศร้อนชื ้นของสงขลาทำให้ระบบปรับ
อากาศต้องทำงานหนักอย่างต่อเนื่อง  

4 แผนกลยุทธ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(Strategy & Effectiveness) 

มาตรการด้านเทคนิค (Technical Measures) 
- โครงการเปลี ่ยนหลอดไฟเป็น LED ทั ่วพื ้นที่ 
(เป้าหมายลดการใช้ไฟแสงสว่างลง 30%) 
- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอาคารอัตโนมัติ (BMS) 
เพื่อควบคุมการเปิด-ปิดแอร์ในห้องประชุม 
- ศึกษาความเป็นไปได้ในการติดตั้งโซลาร์เซลล์ 
(Solar Rooftop) บนหลังคาอาคารสำนักงาน และ
อาคารเรียน 
มาตรการด้านการบริหารจัดการ(Management 
Measures) 
- ตั้งเป้าหมายลดการใช้พลังงาน (ไฟฟ้าและน้ำมัน) 
ลดลง 3 - 5% เทียบกับปีฐาน 
- ตรวจสอบพลังงานประจำปีโดยทีมผู้ตรวจสอบ
ภายนอกที่ขึ้นทะเบียนกับ พพ. 
มาตรการด้านจิตสำนึก (Behavioral Measures) 
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ลำดับที ่ ปัญหา/ความท้าทาย สาเหตุ/ผลกระทบ 
- จัดกิจกรรม "Energy Day" และประชาสัมพันธ์
สร ้างจ ิตสำน ึกการประหย ัดพล ังงานภายใน 
วิทยาเขตสงขลาอย่างต่อเนื่อง  

5 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Expected Results) - วิทยาเขตสงขลาสามารถบรรลุเป้าหมายการ
ประหยัดพลังงานตามที่แผนยุทธศาสตร์กำหนด 
-  ลดค ่าใช ้จ ่ ายด ้านพล ั งงานของสำน ักงาน 
วิทยาเขตสงขลาลงอย่างมีนัยสำคัญ 
- ลดความเสี่ยงจากการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้าเก่าที่
ชำรุด 

 
 
 
 

 
 
 
 
. 
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
  การจัดเตรียมข้อมูลและบันทึกลงในแบบบันทึกรวมถึงการจัดทำรายงานการจัดการพลังงาน  
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะรายงานดังกล่าวจะต้องมีความถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้ผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองโดยผู้ตรวจสอบพลังงาน จึงจะสามารถนำส่งให้แก่ พพ. เพื่อตรวจรับได้ซึ่งการปฏิบัติงาน
จะเจอปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 
 

การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การดำเนินการตามวิธีการ
จัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 
การแต่งตั้งคณะทำงาน
ด้านการจัดการพลังงาน 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 
การประเมินสถานภาพ
การจัดการพลังงาน
เบื้องต้น 
 

 
 
 
คำส ั ่ งการแต ่ งต ั ้ งคณะทำงานไม่
ครอบคลุมทุกฝ่าย ทำให้ขาดความ
ร ่ วมม ือจากหน ่ วยงานในการจั ด
การพลังงานอย่างจริงจัง 
 
 
 
สถานภาพการจัดการพลังงานแต่ละปี
อาจม ีการเปล ี ่ยนแปลงทำให ้การ
ประเมินคลาดเคลื่อนอาจจะวิเคราะห์
ทำมาตรการที่ไม่ตรงประเด็น 

 
 
 
มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแต่งต้ัง
คำสั่งคณะทำงานใหม่โดยการแต่งต้ัง
ตัวแทนจากทุกส่วนงานเข้าร่วมเป็น
คณะทำงานด้านการจัดการ พลังงาน 
 
การประชุมของโครงการอนุร ักษ์
พลังงานประจำปีจัดให้มีการประเมิน
สถานภาพการจ ัดการพล ั ง งาน
เบื้องต้น (EMM)  เพื่อหามาตรการที่
สอดคล้องกับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 3 
การกำหนดนโยบาย
อนุรักษ์พลังงาน 
 

บุคลากรย ังร ับทราบนโยบายการ
อนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัยยังไม่
ทั่วถึง 
 
 
 

จัดโครงการอนุรักษ์พลังงาน โดยมี
ตัวแทนแต่ล่ะส่วนงานเข้ามามีส่วน
ร่วมเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ทาง
Facebook ติดประกาศบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หรือสร้างกลุ่ม Line 
พลังงาน 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษ์พลังงาน 

ไม่สามารถประเมินการใช้พลังงานของ
เครื่องจักร/อุปกรณ์ได้อย่างแท้จริงซึ่ง
ปัจจุบันใช้วิธีการประเมินโดยวิธีการ
คำนวณทำให้ไม่สามารถได้คา่ที่มีความ
ถูกต้อง 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรร
อน ุ ม ั ต ิ งบประมาณเพ ื ่ อจ ั ดซื้ อ
เครื่องมือวัดค่าพลังงาน เพื่อนำมาใช้
ให้มีผลที่ถูกต้องและได้ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ขั้นตอนที่ 5 
การกำหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลังงาน 

ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ม า จ า ก
ผู ้ร ับผิดชอบด้านพลังงานเพียงด้าน
เดียว 

ควรให้แต่ล่ะฝ่าย/ส่วนงาน/คณะ คิด
มาตรการเพื่อดำเนิน การเนื่องจาก
แต่ล่ะส่วนงานจะเห็นว่าควรจะเริ่ม
ปร ับปร ุ งอ ุปกรณ ์หร ืออน ุ ร ั กษ์
พลังงานในส่วนใดเป็นอันดับแรก 
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การดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ขั้นตอนที่ 6 
การดำเนินการตามแผน
อนุรักษ์พลังงานและ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
การปฏิบัติตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงาน 

บุคลากรยังไม่ตระหนักถึงการลดใช้
พลังงานอย่างจริงจัง 

จ ัด โครงการ/ก ิ จกรรมอน ุ ร ั กษ์
พล ังงาน เพ ื ่อปล ูกผ ัง และสร ้าง
ความรู ้ความเข้าใจในการอนุรักษ์
พลังงาน 

ขั้นตอนที่ 7 
การตรวจติดตามและ
ประเมินการจัด
การพลังงาน 

ขาดบุคลากรผู ้ตรวจประเมินการจัด
การพลังงานภายใน( IEnA)เนื ่องจาก
ผู้ตรวจประเมินภายในองค์กรต้องไม่ใช่
คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 

เห ็นควรให ้มหาว ิทยาล ัยจ ัดส่ ง
บ ุคลากรอบรมเพิ ่มความร ู ้ความ 
สามารถ เพ ื ่ อมาปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่         
ผ ู ้ตรวจประเมินภายในได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพตามข้อกำหนด 

ขั้นตอนที่ 8 
การทบทวน วิเคราะห์และ
แก้ไขข้อบกพรอ่งของการ
จัดการพลังงาน 

การประชุมคณะทำงานค่อนข้างทำได้
ยากเน ื ่ องจากคณะทำงานแต ่ละ
หน่วยงานมีภาระงานอื ่นค ่อนข้าง          
มากการจัดประชุมจึงทำได้เพียงปีละ          
1 ครั้ง 

ควรแต่งตั้งคณะทำงานย่อยในแต่ล่ะ
หน่วยงานเพื่อจัดประชุมทบทวนด้าน
การจัดการพลังงานเพื ่อส ่งให้กับ
คณะทำงานการจัดการ พลังงานของ
มหาว ิทยาล ัยได ้พ ิจารณาเสนอ
แนวทางมาตรการในการดำเนินการ
ด้านการจัดการพลังงานให้ได้ตาม
เกณฑ์และข้อกำหนดอย่างครบถ้วน 

 

 
ผลกระทบเมื่อขาดการจัดการพลงังานอย่างเป็นระบบ 

 
มิต ิ ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

การเงิน ค่าไฟฟ้าสูงเกินความจำเป็น และสูญเสียงบประมาณไปกับการซ่อมบำรุงที่ไม่มีแผน 

กฎหมาย เสี่ยงต่อการระวางโทษตาม พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (กรณีเป็นอาคารควบคุม) 

การดำเนินงาน ข้อมูลการใช้พลังงานกระจัดกระจาย ไม่สามารถวางแผนลดค่าใช้จ่ายในระยะยาวได้ 

ภาพลักษณ ์ สูญเสียความเชื่อมั่นในการเป็นสถาบันที่เป็นผู้นำด้านสิ่งแวดล้อม 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ประสบผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้จัดทำรายงานหรือผู้รับผิดชอบด้านพลังงานได้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนางานในการดำเนินงานการจัดการพลังงาน ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การที ่จะทำให้พนักงาน บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์หรือประหยัดพลังงานนั้น  

เกิดความสำเร็จบ้าง ไม่สำเร็จบ้าง บางองค์กรรณรงค์กันอย่างจริงจังอย่างต่อเนื่อง แต่พอหยุดการรณรงค์หรือ
หมดระยะเวลาในโครงการแล้ว ไม่นานนักพนักงานก็กลับมามีพฤติกรรมที่ไม่ประหยัดอีก อาจจะเกิดเพราะ
ความเคยชิน หรือมองไม่เห็นความสำคัญในการประหยัดพลังงาน เพราะว่าเห็นเป็นเรื่องไกลตัวและเกิดความไม่
สะดวกสบายในการทำงาน ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  กิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงาน 
จึงมีความจำเป็นเพื่อเป็นการปลูกผังให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานที่ยั่งยืน 

การปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ เครื่องจักร ที่มีอายุการใช้งานนานหลายปี เช่น เครื่องปรับอากาศ มอเตอร์
ปั๊มน้ำ ก็เป็นปัจจัยที่สำคัญที่มีผลต่อการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และใช้
พลังงานลดลง 

2. พัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน โดยการจัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านพลังงาน คณะทำงานการ
จัดการพลังงานด้านเทคนิค เข้าร่วมฝึกอบรมตามที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)  
จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสาสารถให้ทันต่อเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และเป็นการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ผลักดัน
อาคารควบคุมมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ให้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และต่อเนื่อง 
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6. วัตถุประสงค์   

 
7. เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ได้รับ (ทั้งเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ) 

แนวปฏิบัติด้านการจัดทำรายงานการจัดการพลังงาน (Energy Management Report) สำนักงาน 
วิทยาเขตสงขลา เป็นกระบวนการเชิงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ 2550) พระราชกฤษฎีกากำหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538
และกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม  
พ.ศ. 2552 โดยมีเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
 

เป้าหมาย ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าหมายหลัก  
      เพ ื ่อลดการใช ้พล ังงานไฟฟ ้าภายใน
สำน ักงานว ิทยา เขตสงขลาอย ่ า งย ั ่ ง ยื น  
และลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน เพื่อสร้าง
มาตรฐานและฐานข้อมูล (Standardization & 
Baseline) ให้มีระบบการจัดเก็บข้อมูลการใช้
พลังงานที่เป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน เพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy 
Efficiency) ลดการใช ้พล ังงานในส่วนที ่ ไม่
จำเป ็นและม ุ ่ งเน ้นการใช ้พล ังงานให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยพื้นที่ โดยเฉพาะใน

การลดการใช้พลังงาน       
    กำหนดเป้าหมายการลด
การใช้ไฟฟ้าหรือเชื้อเพลิงลง
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  5 -  10% 
เมื ่อเทียบกับปีฐาน (Base 
Year) ค่าดัชนีประสิทธิภาพ
พลังงาน (EUI)  ควบคุมค่า
ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ต่ อ 
ตารางเมตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์มาตรฐานอาคาร
ควบคุม ส ัดส ่วนพลังงาน

มาตรฐานการจัดการ    
    เพ ื ่อให ้ระบบการจัด
การพลังงานของวิทยาเขต
ส ง ข ล า เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสากล (เช่น ISO 
50001)  หร ือมาตรฐาน
กระทรวงพลังงาน ความ
ตระหนักรู ้ (Awareness)   
สร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
และนิสิตเห็นความสำคัญ
ของการใช้พลังงานอย่างรู้
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เป้าหมาย ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ห้องเร ียนและห ้องสำน ักงานท ี ่ม ีการเปิด
เคร ื ่ อ งปร ับอากาศเป ็นจำนวนมากเพื่ อ
ตอบสนองต่อนโยบายมหาวิทยาลัยสีเข ียว 
( Green niversity&Strategic Alignment) 
สอดคล้องกับพันธกิจและแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมเป็นหลักฐานสำคัญ 
(Evidence) ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
และ เกณฑ ์มาตรฐานความ เป ็ นม ิ ต รต่ อ
สิ่งแวดล้อมระดับสากล (เช่น UI GreenMetric)
เพ ื ่อการบร ิหารงบประมาณอย ่างค ุ ้ มค่ า 
(Financial Optimization) ลดรายจ่ายด้านค่า 
สาธารณูปโภคและค่าบำรุงรักษาอุปกรณ์ข้อมูล 
ในรายงานจะช่วยระบุว่าอาคารใดหรืออุปกรณ์ 
ใดที่กินไฟผิดปกติ เพื่อวางแผนการซ่อมบำรุง
เ ช ิ ง ป ้ อ ง ก ั น  ( Preventive Maintenance) 
ก่อนที่จะเกิดความเสียหายใหญ่ 

ทดแทนเพิ ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานสะอาด (เช่น ติดตั้ง 
Solar Roof)  ใ ห ้ ไ ด ้ ต า ม
สัดส่วนที่ระบุในแผนกลยุทธ์ 

 

คุณค่า สภาพแวดล้อมใน
ก า ร ท ำ ง า น ป ร ั บ ป รุ ง
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ ห้
เหมาะสม (เช่น แสงสว่าง
เ พ ี ย ง พ อ  อ ุ ณ ห ภ ู มิ
พ อ เ ห ม า ะ )  โ ด ย ไ ม่
ส ิ ้นเปล ืองพล ังงานเกิน
ความจำเป็น 

 

 เป้าหมายเชิงปฏิบัติตามกฎหมายจัดทำ
รายงานการจัดการพลังงานให้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามข้อกำหนดของกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบจากคณะทำงานหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

  

เป้าหมายด้านการสร้างระบบ 
      กำหนดโครงสร้างคณะทำงาน แนวปฏิบัติ 
และแผนอนุรักษ์พลังงานที่ชัดเจน 

  

เป้าหมายด้านการสร้างจิตสำนึก  
      ส่งเสริมให้บุคลากรในวทิยาเขตสงขลามี
พฤติกรรมประหยัดพลังงาน 
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8. วิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน (รายงานตามแนวทาง PDCA หรือ ADLI) 

วิธีการปฏิบัติงานการจัดการพลังงาน 
 เจ้าของอาคารคุมต้องดำเนินการจัดการพลังงานในอาคารควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดการพลังงานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงาน
ในโรงงานและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 ตามรายละเอียดใน ภาคผนวก เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ กฎกระทรวงฉบับดังกล่าวได้กำหนดวิธีการจัดการพลังงาน โดยแบ่งออกเป็น 8 ขั ้นตอน  
โดยมีแผนผังของโครงสร้างการจัดการพลังงานดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนการดำเนินงานการจัดการพลังงาน (PDCA)  ดังนี ้
  1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 ขั้นตอนที่ 1 : แต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน  
                      จัดตั้งทีมงานระดับวิทยาเขตที่ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ขั้นตอนที่ 2 : ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น  
                     รวบรวมข้อมูลการใช้ไฟฟ้า/เชื้อเพลิงย้อนหลัง 1-2 ปี เพื่อประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ขั้นตอนที่ 3 : จัดทำนโยบายอนุรักษ์พลังงาน  

  ประกาศนโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารระดับสูงและเผยแพรใ่หบุ้คลากรทราบ 
 ขั้นตอนที่ 4 : ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 

  วิเคราะห์อุปกรณ์ที่ใช้พลังงานสูง (เช่น แอร์, หลอดไฟ, ลิฟต์) เพื่อหาแนวทางประหยัด 
 ขั้นตอนที่ 5 : การกำหนดเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมอนุรักษ ์   
                     พล ังงาน และแผนกิจกรรมพลังงานกำหนดเป้าหมายการลดใช ้พล ังงาน 

  (เช่น ลดไฟฟ้า 5% ต่อปี) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
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  2. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do) 
  ขั้นตอนที่ 6 : การดำเนินการตามแผนการอนุรักษ์พลังงาน  
                                 นำแผนงานไปปฏิบัติจริง รวมทั้งการฝึกอบรมบุคลากรและการจัดกิจกรรมรณรงค์   
                                 ประหยัดพลังงาน 
  3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
   ขั้นตอนที่ 7 : การตรวจประเมินและติดตามการจัดการพลังงาน 

    คณะทำงานติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายทีว่างไว้ 
  4. ขั้นตอนการปรับปรุง (Act) 
   ขั้นตอนที่ 8 : การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขดำเนินการ  

    นำผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแผนการจัดการพลังงานในรอบปีถัดไป 
 

 ขั้นตอนการดำเนินงานการจัดการพลังงาน (ADLI)  
  Approach :  การมีนโยบายและการแต่งต้ังคณะทำงาน (ขั้นตอน 1-3) 
  Deployment : การดำเนินการประเมินและการฝึกอบรม (ขั้นตอน 4-6) 
  Learning : การตรวจสอบและติดตามผล (ขั้นตอน 7) 
  Integration : การทบทวนโดยบริหารและปรับปรุงแผน (ขั้นตอน 8) 
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โครงสร้างการจัดการพลังงาน 8 ขั้นตอน 

(ที่มา : กรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน) 
 
3. เงื่อนไข/ขอ้สังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานฯ เป็นกฎหมายที่เน้นการส่งเสริมและช่วยเหลือแก่
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมแต่อย่างไรก็ตามเพื่อให้พระราชบัญญัติมีสภาพบังคับจึงต้องมีบทกำหนดโทษ
ในลักษณะของค่าปรับสำหรับผู้ที่ไม่ดำเนินการตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการที่เจ้าของโรงงานหรืออาคาร
ควบคุมไม่ดำเนินการจัดการพลังงานตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  การไม่แจ้งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
รวมถึงการที่ผู้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการ จัดการพลังงานได้รายงานผลการตรวจสอบฯ อันเป็นเท็จ
หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง และอื่น ๆ สำหรับบทกำหนดโทษของผู้ที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและ
กฎหมายลำดับรองของพระราชบัญญัติมีดังต่อไปนี้ 

 
ลักษณะของการกระทำความผิด บทลงโทษ 

1. เจ้าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมแห่งใดแจ้งได้ละเอียด
หรือเหตุผล ในการมีคำขอให้อธิบดีผ่อนผันการที ่ต้องปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามมาตรา 8 วรรคสามอันเป็นเท็จ 

ต้องระวังโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน
หรือปรับไม่เกิน 150,000 บาทหรือ
ทั้งจำทั้งปรับ (มาตรา 53) 

2. เจ้าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของอธิบดีมาตรา 10 และมาตรา 21 ที่สั ่งให้ผู ้นั ้นแจ้งข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการใช้พลังงานเพื่อตรวจสอบให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นไป
ตามมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดในกฎกระทรวง 

ต ้ อ ง ร ะ ว ั ง โ ท ษ ป ร ั บ ไ ม ่ เ กิ น  
50,000 บาท (มาตรา 54) 

3. เจ้าของโรงงานควบคุม อาคารควบคุมหรือผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 9 หรือมาตรา 
21 อันได้แก่ กฎกระทรวงในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

ต ้ อ ง ร ะ ว ั ง โ ท ษ ป ร ั บ ไ ม ่ เ กิ น  
200,00 บาท (มาตรา 54) 
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ลักษณะของการกระทำความผิด บทลงโทษ 
  - การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานให้
เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมต้องปฏิบัติ 
  - การกำหนดให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุม
ต้องจัดให้มีผู ้รับผิดชอบด้านพลังงานประจำในโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมแต่ละแห่งตลอดจนกำหนดคุณสมบัติและหน้าที่ของ
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
4. ผู้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการ พลังงาน การใช้
พลังงานในเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ และคุณภาพวัสดุหรืออุปกรณ์เพื่อ
การอนุรักษ์พลังงานตามมาตรา 48 /1 ผู้ใดรายงานผลการตรวจสอบ
และรับรองตามมาตรา 47(3) อันเป็นเท็จหรือไม่ตรงตามความเป็นจริง
  

ต้องระวังโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน
หรือปรับไม่เกิน 200,000 บาทหรือ
ทั้งจำทั้งปรับ (มาตรา 56) 

5. ผู้ใดไม่ส่งเงินเข้ากองทุนหรือส่งเงินเข้ากองทุนไม่ครบตามจำนวนที่
ต้องส่งตามมาตรา 35 มาตรา 36 หรือมาตรา 37 

ต้องระวังโทษจำคุกตั้งแต่ 3 เดือน
ถึง 2 ปีหรือปรับตั ้งแต่ 100 ,000 
บาทถึง 1,000,000 บาทหรือทั้งจำ
ทั้งปรับ (มาตรา 58) 

6. ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อำนวยความสะดวกแก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัตหิน้าที่ตามมาตรา 57 (2) 

ต้องระวังโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท 
(มาตรา 60) 
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9. องค์ความรู้ แนวปฏิบัติ หรือนวัตกรรมที่ดีที่ได้จากการดำเนินงาน ตามข้อ 7 ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ต่อในอนาคต (จุดเด่นหรือนวัตกรรมที่เป็นอัตลักษณ์) 

จากการดำเนินงานตามรายงานการจัดการพลังงาน (Energy Management Report) ของสำนักงาน
วิทยาเขตสงขลา สามารถสรุปองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ และนวัตกรรมที่ดีซึ่งมีศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์
ต่อในอนาคตได้ดังนี ้

1. องค์ความรูด้้านการจัดการข้อมูลและระบบมาตรฐาน (Standardization & Baseline) 
การสร้างฐานข้อมูลที่เป็นระบบ : มีการสร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานที่เป็นระเบียบ

และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็น ค่าฐาน (Base Year) ในการเปรียบเทียบและวัดผลการประหยัดพลังงานได้อย่างถูกต้อง 
การกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ : มีการใช้ ค่าดัชนีประสิทธิภาพพลังงาน (EUI) เพื่อควบคุมการใช้

พลังงานต่อตารางเมตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอาคารควบคุม 
การยกระดับสู่มาตรฐานสากล : การวางระบบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 50001 หรือมาตรฐาน

ของกระทรวงพลังงาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบการจัดการพลังงาน 
 2. แนวปฏิบัตทิี่ดีในการบริหารจัดการพลังงาน (Best Practices) 
  การบำรุงร ักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) : ใช ้ข ้อมูลจากรายงานการจัด

การพลังงานเพื่อระบุอาคารหรืออุปกรณ์ที่มีการใช้ไฟฟ้าผิดปกติ ช่วยให้สามารถวางแผนซ่อมบำรุงได้ก่อนที่จะ
เกิดความเสียหายใหญ่ ซึ่งช่วยลดทั้งค่าซ่อมแซมและค่าพลังงานที่เสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 
  การจัดการพลังงานแบบมุ่งเป้า (Targeted Energy Efficiency): เน้นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
พื้นที่ที่มีการใช้พลังงานสูง โดยเฉพาะ ห้องเรียนและห้องสำนักงาน ที่มีการใช้เครื่องปรับอากาศจำนวนมาก 
  การมีส่วนร่วมและสร้างจิตสำนึก: มีการกำหนดโครงสร้างคณะทำงานที่ชัดเจน และส่งเสริมให้
บุคลากรและนิสิตมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3. นวัตกรรมและการดำเนินงานเพื่ออนาคต (Innovation & Future Trends) 
การเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด : มีแนวปฏิบัติในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น  

การติดตั้ง Solar Roof เพื่อลดการพ่ึงพาพลังงานจากระบบหลักและบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ 
การเชื่อมโยงกับมาตรฐานความยั่งยืนระดับสากล : ใช้ผลลัพธ์จากการจัดการพลังงานเป็นหลักฐาน

สำคัญ (Evidence) เพื่อตอบสนองต่อนโยบาย มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และการประเมิน
เกณฑ์ UI GreenMetric ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์และการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

สรุปสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อในอนาคต : เป็นแนวปฏิบัติที ่สามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายด้าน
พล ังงานได ้จร ิง (เป ้าหมาย 5-10%) และย ังเป ็นรากฐานในการวางแผนงบประมาณอย่างค ุ ้มค่า 
(Financial Optimization) และสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่เหมาะสมควบคู ่ไปกับการอนุร ักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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จุดเด่นและนวัตกรรมที่เป็นอัตลักษณ์ (Best Practices & Innovation) 
การดำเนินงานด้านการจัดทำรายงานการจัดการพลังงาน (Energy Management Report) 

สำนักงานวิทยาเขตสงขลาไม่ใช่แค่การทำรายงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
พ.ศ. 2535 (และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ 2550)  พระราชกฤษฎีกากำหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 
และกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม  
พ.ศ. 2552 แต่มีองค์ประกอบที่แสดงถึงความเป็นระบบและการมองการณ์ไกล ดังนี้ 

1. Data-Driven Maintenance (นวัตกรรมการซ่อมบำรุงเชิงรุก) 
การใช้ข้อมูลจากรายงานเพื่อระบุอาคารหรืออุปกรณ์ที่มีการใช้ไฟฟ้าผิดปกติ นำไปสู่การวางแผน 

ซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ซึ่งช่วยลดความเสียหายใหญ่และประหยัดงบประมาณ 
ในระยะยาว  

2. Strategic & Global Alignment (การจัดวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน) 
การเช่ือมโยงเป้าหมายการจัดการพลังงานเข้ากับ UI GreenMetric และนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว ทำให้การ
ประหยัดพลังงานกลายเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับสากล  

3. Targeted Efficiency (การจัดการประสิทธิภาพตามหน่วยพื้นที่) มุ่งเน้นไปที่พื้นที่ที่มีการใช้
พลังงานสูงเป็นพิเศษ เช่น ห้องเรียนและห้องสำนักงานที่ใช้เครื่องปรับอากาศจำนวนมาก เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อหน่วยพ้ืนที่  
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10. วิธีการจัดเก็บและเผยแพร่ (ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ ช่องทางการเผยแพร่ การเข้าถึงข้อมูล) 
เจ้าของอาคารควบคุมต้องจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน โดยผู้ตรวจสอบและ

รับรองที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
กำหนดคุณสมบัติของผู้ได้รับใบอนุญาตและหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต การอนุญาต 
และการต่อใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน และส่งรายงานดังกล่าวให้แก่อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานพลังงานภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 

การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กระทำโดยส่งเป็นเอกสารต้นฉบับ
พร้อมแผ่นซีดีไฟล์อิเล็กทรอนิกส์โดยวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. นำส่งด้วยตนเอง 
2. จัดส่งทางไปรษณย์ีลงทะเบียนตอบรับ โดยให้ถือวันลงทะเบียนเป็นวันส่งรายงาน 
 

 
 

  
 
 
 การจัดทำรายงานการจัดการพลังงานตามตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการ 
จัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 จะมีข้อมูลเบื้องต้นของอาคารเพื่อใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานสำหรับการตรวจสอบรับรอง  ซึ่งมีส่วนประกอบของรายงานดังนี้ 

1. หน้าปกรายงาน ประกอบด้วยชื่อรายงานประจำปี, ชื่อนิติบุคคล,ชื่ออาคารควบคุมและ TSIC-ID ซึ่ง
ออกให้โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน โดยมีภาพประกอบดังนี ้

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

                                     ตัวอย่างหน้าปกรายงานการจัดการพลังงาน 
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 2. คำรับรอง คำรับรองจะประกอบผู้ที่ต้องลงชื่อรับรองในรายงานการจัดการพลังงาน 3 ส่วน คือ  
2.1 ประธานคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน คือ ประธานคณะทำงานด้านการจัดการ พลังงาน  

ตามคำสั่งที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
2.2 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน คือ ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจำอาคารควบคุม 
2.3 เจ้าของอาคารควบคุม คอื อธิการบดี

 
ตัวอย่างคำรับรองในรายงาน 
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 3. สารบัญ 

สารบัญของรายงานการจัดการพลังงานจะประกอบด้วย ข้อมูลเบื ้องต้น  ข ้อมูลด้านการ 
จัดการพลังงาน ขั้นตอนที่ 1 – 8 และภาคผนวก 

                                      
ตัวอย่างสารบัญ 
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 4. ข้อมูลเบื้องต้น 
หัวข้อ ข้อมูลเบื้องต้นจะประกอบด้วยชื่อนิติบุคคล, ชื่ออาคารควบคุม, TSIC-ID, ที่อยู่อาคาร,ประเภท

อาคาร, วันเริ่มเปิดใช้งาน, จำนวนพนักงาน และจำนวนอาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการระบุข้อมูลเบื้องต้น 
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ให้ระบุดังต่อไปนี ้
ให้ระบุชื่อ นามสกุล ของผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจำอาคารควบคุม 
ให้ระบุประเภทของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ระดับสามัญหรืออาวุโส 
ให้ระบุเลขทะเบียนของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน ซึ่งออกให้โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวอย่างการระบุคุณสมบัติผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
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 5. ขั้นตอนที่ 1 คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 
5.1 คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน ประกอบด้วย โครงสร้าง หน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 
5.1.1.ประธานคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานควรเป็นผู้บริหารระดับสูงที่มีความสามารถ

ในการดำเนินการประชุม มีความเข้าใจในวิธีการจัดการพลังงานและเป็นที่ยอมรับในองค์กร 
5.1.2.เลขานุการ เป็นผู้ที่มีความรู้ด้านพลังงานและดำเนินกิจกรรมด้านพลังงานควรเป็น

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
  

 

ตัวอย่างโครงสร้างคณจัดการพลังงาน 
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5.2 เอกสารแต่งต้ังคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานประกอบด้วย 2 ส่วนคือ              
5.2.1 รายช่ือคณะทำงานฯ พร้อมระบุตำแหน่งในคณะทำงานฯ    

             5.2.2 กำหนดอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 
 

ตัวอย่างสำเนาเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน  
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ตัวอย่างสำเนาเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ) 
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ตัวอย่างสำเนาเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ) 

5.3 วิธีการเผยแพร่คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน     
 ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (มีมากกว่า 1 วิธีได้) เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ , เสียงตาม
สาย ,การประชุม ,email ,line, Facebook โดยให้ใส่เครื่องหมายใส่เครื่องหมาย √  ในช่อง    ตามวิธีที่
ใช้ในการเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง การระบุวิธีการเผยแพร ่
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 6. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน้ 
ให้ใส่ตารางการประเมินการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM)  ที่มีระดับการ

ให้คะแนนสถานภาพการจัดการพลังงานภายในองค์กรแต่ละหัวข้อ ตัวอย่างการให้คะแนนดังต่อไปน้ี 
 นโยบายการจัดการพลังงาน  ให้ระดับคะแนน  4  คะแนน  
 การจัดองคกร   ให้ระดับคะแนน  4  คะแนน 
 การกระตุนและสรางแรงจูงใจ  ให้ระดับคะแนน  4  คะแนน   
 ระบบขอมูลขาวสาร    ให้ระดับคะแนน  3  คะแนน 
 ประชาสัมพันธ์   ให้ระดับคะแนน  4  คะแนน  
 การลงทุน    ให้ระดับคะแนน  4  คะแนน 
 
 นำระดับคะแนนใส่ในตารางการประเมินการจัดการพลังงาน EMM จะได้เป็นกราฟดังรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง ตารางการประเมินการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) 
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7. ขั้นตอนที่ 3 นโยบายอนรุักษ์พลังงาน 
 7.1 เอกสารนโยบายอนุรักษ์พลังงาน       
 ให้แนบเอกสารที่เป็นประกาศของนโยบายอนุรักษ์พลังงาน ต้องมีความสอดคล้องตามกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 พร้อมลงนาม
โดยเจ้าของอาคารควบคุม  
 

 
        

 ตัวอย่างสำเนาเอกสารนโยบายการจัดการพลังงาน 
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ตัวอย่างสำเนาเอกสารนโยบายการจัดการพลังงาน (ต่อ) 
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 7.2 การเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน      
 ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (มีมากกว่า 1 วิธีได้) เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ , เสียง
ตามสาย ,การประชุม ,email ,line, Facebook โดยให้ใส่เครื่องหมายใส่เครื่องหมาย √  ในช่อง     ตามวิธีที่ใช้
ในการเผยแพร่ 

     

 ตัวอย่างวิธีการเผยแพร่นโยบายการจัดการพลังงาน 
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 8. ขั้นตอนที่ 4 การประเมินศักยภาพพลังงาน 
 การประเมิน 3 ระดับคือ ระดับองค์กร ระดับการบริการ และระดับเครื่องจักร/อุปกรณ์ 

การประเมินระดับองค์กร 
 ให้แสดงกราฟข้อมูลการเปรียบเทียบการใช้พลังงานทั ้งไฟฟ้าระหว่างรอบปีที ่ผ ่านมากับ  

ปีทำรายงาน โดยข้อมูลในการกรอกจะอยู่ในภาคผนวก ข 
 

 

          ตัวอย่างกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลงังานไฟฟ้าปีที่ผ่านมากับปีทำรายงาน 
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 หัวข้อการใช้พลังงานความร้อนและเชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า ให้แสดงกราฟข้อมูลการเปรียบเทียบการ
ใช้พลังงานความร้อนและเชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้าระหว่างรอบปีที่ผ่านมากับปีทำรายงาน (มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา ไม่มีการใช้พลังงานความร้อนและเชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้า ให้ระบุว่า ไม่มีการใช้พลังงานในหัวข้อนั้น) 
ตามตัวอย่าง 

 

 

ตัวอย่างกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานความร้อนและเชื้อเพลิงปีที่ผ่านมากับปีทำรายงาน 

 

 

 

 



- 31 - 
 

 
 

 หัวข้อปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าแยกรายระบบ ให้แสดงกราฟแท่งปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 
แยกรายระบบ เปรียบเทียบปีก่อนและปีจัดทำรายงาน โดยแยกอุปกรณ์ที่มีการใช้พลังงานไฟฟ้ามากในระบบ
ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศสำนักงาน ระบบทำความเย็น ระบบอัดอากาศ และระบบอ่ืนๆ 

 
ตัวอย่างกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้าปีที่ผ่านมากับปีทำรายงาน 

 

กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานความร้อนแยกรายระบบ ให้แสดงปริมาณการใช้พลังงาน 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ไม่มีการใช้พลังงานความร้อน) จึงระบุว่าไม่มีการใช้พลังงานความร้อน 

 

ตัวอย่างกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานความร้อนปีที่ผ่านมากับปีทำรายงาน 
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สัดส่วนการใชพ้ลังงาน 
ให้แสดงข้อมลูเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าและความร้อน ของปีก่อนและปีจัดทำรายงาน 

 
 

ตัวอย่างการแสดงข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้พลังงานปีที่ผ่านมากบัปีทำรายงาน 

 
ระดับการบริการ 
 ค่าการใช้พลังงานจำเพาะของพื้นที่ใช้สอย (SEC)  ให้ระบุปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยพื้นที่ใช้

สอยที่ใช้งานจริงในรอบปีก่อนเทียบกับปีจัดทำรายงานตามตัวอย่าง 
 ช่องที่ 1 ให้ระบุเดือนในรอบป ี
 ช่องที่ 2 ให้ระบุพื้นที่ใช้สอยที่ใช้งานจริง 
 ช่องที่ 3 ให้ระบุค่าการใช้พลังงานจำเพาะ 
 ช่องที่ 4 ให้ระบุค่าการใช้พลังงานจำเพาะ (เมกะจูน/ตารางเมตร) ตามสตูรดังนี้ 
 
                             สูตรคำนวณค่าการใช้พลังงานจำเพาะ SEC 

                            SEC =
ปริมาณพลงังานไฟฟา้(kWh)×3.(m3)6(MJ/kWh)

พื้นที่ใช้สอยที่ใช้งานจริง
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ตัวอย่างการระบุค่าการใช้พลังงานจำเพาะ (SEC) ปีก่อนและปีจัดทำรายงาน 

 

หัวข้อ ดัชนีการใช้พลังงานในรอบปี ให้แสดงกราฟดัชนีการใช้พลังงานจำเพาะ SEC ปีก่อนเทียบกับปีจัดทำ
รายงานการจัดการพลังงาน 

 

ตัวอย่างการแสดงกราฟดัชนีการใช้พลังงาน SEC รอบปีกอ่นกับรอบปีจัดทำรายงาน 

การประเมินระดับเครื่องจักร/อุปกรณ ์
 ข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าที่มีนัยสำคัญในเครื่องจักร/อุปกรณ์ ให้พิจารณาจากอุปกรณ์ที่มีขนาด

พิกัดใหญ่ ,การใช้พลังงานไฟฟ้าสูง, ช่วงเวลาการทำงานมาก เพื่อให้สามารถปรับปรุงเครื่องจักร/อุปกรณ์ ให้
สามารถประหยัดพลังงานเพิ่มขึ้นได้ โดยกรอกรายละเอียดข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้ามีนัยสำคัญใน
เครื่องจักร/อุปกรณ์ ดังนี ้

 -

 2.00

 4.00

 6.00

 8.00

 10.00

 12.00

 14.00

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

MJ/ตารางเมตร ดชันีการใช้พลงังานในรอบปี 2567 และปี 2568

ปี2567

ปี2568

1 2 3 4 
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ช่อง 1 ให้ระบชุื่อของระบบที่ใช้พลังงาน 
ช่อง 2 ให้ระบชุื่อเครื่องจักร/อุปกรณ์ 
ช่อง 3 ให้ระบขุนาดพิกัดของเครื่องจักร 
ช่อง 4 ให้ระบจุำนวนของเครื่องจักร/อุปกรณ์ 
ช่อง 5 ให้ระบอุายุการใช้งานของเครื่องจักร/อุปกรณ ์
ช่อง 6 ให้ระบจุำนวนชั่วโมงการเดินเครื่อง เฉลี่ยในรอบปี 
ช่อง 7 ให้ระบปุริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของเครื่องจักร/อุปกรณ์ ในรอบปี 
ช่อง 8 ให้ระบคุ่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

ตัวอย่างการระบุข้อมูลการใชพ้ลังงานไฟฟ้าที่มีนัยสำคญัของเครื่องจักร/อุปกรณ์ 
 

9. ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 9.1 กำหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน ให้กำหนดเป็นร้อยละที่ลดลงของปริมาณพลังงานที่ใช้เดิม 
ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง    ตามวิธีที่เลือก โดยจะเป็นค่าที่กำหนดจากการประชุมทบทวนพร้อมทั้งระบุ
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 
 
  

1 2 3 4 

5 

6 7 8 
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ตัวอย่างการระบุค่าเป้าหมาย 

              9.2 มาตรการและเป้าหมายในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงาน   
 กำหนดมาตรการและเป้าหมายในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงานโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ช่องที่ 1 ให้ระบุลำดับที่ของมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ดำเนินการ  
 ช่องที่ 2 ให้ระบุชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  
 ช่องที่ 3 ให้ระบุค่าพลังงานไฟฟ้าสูงสุดที่ลดลงได้ (กิโลวัตต)์   
 ช่องที่ 4 ให้ระบุปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ต่อปี จากการดำเนินมาตรการอนุรักษ์
พลังงานตามที่วิเคราะห์ไว้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ป)ี 
 ช่องที่ 5 บาท/ปี ให้ระบุมูลค่าการประหยัดในการดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานโดยคิดคำนวณ
ได้จากผลคูณของปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได ้(กิโลวัตต-์ชั่วโมง/ปี) กับอัตราค่าไฟฟ้าเฉลี่ย (บาท/กิโลวัตต-์ชั่วโมง) 
 ช่องที่ 6 ค่าผลประหยัดที่ได้ให้ใช้อัตราค่าไฟฟ้าเฉลี่ยของปีจัดทำรายงานในการคำนวณ * อัตรา
ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยให้ใช้ข้อมูลไฟฟา้ปีฐาน (ปีก่อนทำรายงาน)  
                    
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

          ตัวอย่างการระบมุาตรการและเป้าหมายในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงาน 

1 2 3 4 5 6 
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 9.3 แผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า       
 ให้ระบุแผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าโดยมีรายละเอียดในการใส่ข้อมูลดังนี ้  
 ช่องที่ 1 ให้ระบุลำดับที่ของมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ดำเนินการ   
 ช่องที่ 2 ให้ระบุชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 3 ให้อธิบายถึงจุดประสงค์ของการดำเนินการมาตรการนั้น   
 ช่องที่ 4 ให้ระบุเดือนปีที่เริ่มต้นดำเนินมาตรการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน  
 ช่องที่ 5 ให้ระบุเดือนปีที่คาดว่าจะสิ้นสุดการดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  

 ช่องที่ 6 ให้ระบุจำนวนเงินลงทุนสำหรับการดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 7 ให้ระบุชื่อผู้รับผิดชอบของการดำเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการระบุแผนอนุรักษพ์ลังงานด้านไฟฟ้า 

 9.4 รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน มาตรการด้านไฟฟ้า    
 ให้แสดงรายละเอียดในการดำเนินการในแต่ละมาตรการตามลำดับที่ระบุไว้ในแผนโดยแสดง
รายละเอียดในการกรอกข้อมูลดังนี ้    
 ข้อ 1 ให้ระบุลำดับที่ของมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าที่ดำเนินการ  
 ข้อ 2 ให้ระบุชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า    
 ข้อ 3 ให้ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้รับผิดชอบของแต่ละมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 ข้อ 4 ให้ระบุชื่อของปกรณ์ที่ดำเนินการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง  
 ข้อ 5 ให้ระบุจำนวนอุปกรณ์ที่ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง  
 ข้อ 6 ให้ระบุชื่อของสถานที่ที่ตั้งของอุปกรณ์ที่ดำเนินการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 
 ข้อ 7 ให้ระบุสาเหตุหรือวัตถุประสงค์ในการปรับปรุง    
 ข้อ 8 ให้ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยัด ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของพลังงานไฟฟ้าสูงสุดที่
ลดลงได้ (กิโลวัตต์) หรือปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ต่อปี (กิโลวัตต์ -ชั่วโมง/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผล
ประหยัดที่เกิดขึ้น (บาท/ปี)        

1 2 3 4 5 6 7 
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 ข้อ 9 ให้ระบุระดับการใช้พลังงานอ้างก่อนการปรับปรุง  
 ข้อ 10 ให้ระบุระดับการใช้พลังงานอ้างหลังการปรับปรุง  
 ข้อ 11 ให้ระบุมูลค่าของเงินลงทุนทั้งหมดที่ใช้ของแต่ละมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 ข้อ 12 ให้ระบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพื่อการดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน  
 ข้อ 13 ให้ระบุรายละเอียดในการดำเนินการปรับปรุง    
 ข้อ 14 ให้ระบุวิธีการตรวจสอบผลประหยัดหลังการปรับปรงุ  
 ข้อ 15 ใหแ้สดงวิธีการคำนวณผลประหยัดที่เกิดขึ้น รวมทั้งระยะเวลาคืนทุนโดยถูกต้องตามหลักวิศวกรรม 

 

 
ตัวอย่างการระบุรายละเอียดมาตรการไฟฟ้า 
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 มาตรการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าให้แสดงวิธีการคำนวณกำลังไฟฟ้าก่อนและหลังปรับปรุงต่อปี 
ผลประหยัดพลังงานไฟฟ้าก่อนและหลังการปรับปรุงต่อปี เงินลงทุน ผลประหยัดได้ และระยะเวลาคืนทุน 

ตัวอย่างการแสดงวิธีการคำนวณ ผลประหยัดและระยะเวลาคืนทุน 
 

 9.5 แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 1 ให้ระบุลำดับที่ของแผนฝึกอบรมและกิจกรรมในปีนั้นๆ   
 ช่องที่ 2 ให้ระบุชื่อของหลักสูตร/กิจกรรมทีส่่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานตามแผนที่กำหนด 
 ช่องที่ 3 ให้ระบุกลุ่มผู้ร่วมเข้าอบรมที่เป็นเป้าหมายของหลักสูตร/กิจกรรมที่จัดขึ้น  
 ช่องที่ 4 ให้ระบุจำนวนผู้เข้าร่วมหลักสูตรฝกึอบรม    
 ช่องที่ 5 ให้ระบุเดือนที่จะดำเนินการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 6 ให้ระบุชื่อของผู้รับผิดชอบที่ทำหน้าที่จัดการฝึกอบรมกิจกรรม 
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ตัวอย่างการระบุแผนฝึกอบรม และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 9.6 วิธีการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
 ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (มีมากกว่า 1 วิธีได้) เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์, เสียง
ตามสาย ,การประชุม ,email ,line, Facebook 

 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ตัวอย่างวิธีการเผยแพร่แผนฝกึอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน 

 

3 1 2 4 5 
6 
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10. ขั้นตอนที ่6 การดำเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานและการตรวจสอบการปฏิบัติตามเปา้หมาย
และแผนอนุรกัษ์พลังงาน 

10.1 สรุปผลการตรวจสอบการดำเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
  ช่องที่ 1 ให้ใสต่ัวเลขแสดงลำดับที่ของมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ดำเนินการตรวจสอบ 

ช่องที่ 2 ให้ใสช่ื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ดำเนินการตรวจสอบ 
ช่องที่ 3 ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องตามสถานะภาพการดำเนินการ 
ช่องที่ 4 ให้ระบุข้อมูลเพิ่มเติมถ้ามี  
 

 

        
    
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 

ตัวอย่างการสรุปผลการตรวจสอบการดำเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

 
 

 

1 2 3 4 
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10.2  สรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน 
ให้ระบุผลการอนุรักษ์พลังงานที่เกิดขึ้นจริงและแผนการอนุรักษ์พลังงานต้ังเป้าหมาย (จาก

ขั้นตอนที่ 5) โดยอาจระบุเป็นร้อยละที่ลดลงของปริมาณพลังงานที่ใช้เดิมหรือระดับของค่าพลังงานต่อหน่วย
ผลผลิตโดยมีรายละเอียดในการกรอกข้อมูลดังนี้ 

ช่องที่ 1 ให้ระบุว่า กำหนดเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานแบบใด 
ช่องที่ 2 ให้ระบุค่าร้อยละที่ลดลงของปริมาณที่ใช้เดิม 
ช่องที่ 3 ให้ระบุค่าผลการอนุรักษ์พลังงานที่เกิดขึ้นจริง 

ตัวอย่างการสรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน 
 

 10.3 การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 ให้ระบุผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าโดย
เรียงลำดับตามแผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าให้กรอก 1 แผ่นต่อ 1 มาตรการ มีรายละเอียดในการกรอกข้อมูลดังนี้ 
 ช่องที่ 1 ให้ระบุชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า 
 ช่องที่ 2 ให้ระบุลำดับที่ของมาตรการด้านไฟฟ้า 
 ช่องที่ 3 ให้ระบุจำนวนมาตรการด้านไฟฟ้าทั้งหมดที่มีอยู่ในแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 4 ให้ระบุวัน เดือน ปี ของช่วงเวลาตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 ช่องที่ 5 ให้ระบุสถานภาพดำเนินการของมาตรการ เช่น ดำเนินการแล้ว ,ยังดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จ,ติดต้ังอุปกรณ์อยู่ระหว่างการทดสอบ  
 ช่องที่ 6 ให้ระบุวงเงินลงทุนในมาตรการนั้นๆ แบ่งเป็น 2 ช่องคือ เงินลงทุนตามแผนและลงทุนจริง 
 ช่องที่ 7 ผลการอนุรักษ์พลังงาน ช่องเป้าหมายให้ระบุเชิงปริมาณของผลประหยัด ซึ่งอยู่ในรูปของ
พลังงานไฟฟ้าสูงสุดที่ลดลงได้(กิโลวัตต์) ,ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่คาดว่าจะประหยัดได้ต่อปี (กิโลวัตต์ -ชั่วโมง/
ปี) รวมมูลค่าของผลประหยัดที่เกิดขึ้น (บาท/ปี) 

 ช่องที่ 8 ผลการอนุรักษ์พลังงาน ช่องที่เกิดขึ้นจริงให้ระบุเชิงปริมาณของผลประหยัด ซึ่งอยู่ในรูป
ของพลังงานไฟฟ้าสูงสุดที่ลดลงได้(กิโลวัตต์) ,ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่คาดว่าจะประหยัดได้ต่อปี (กิโลวัตต์  -
ชั่วโมง/ปี) รวมมูลค่าของผลประหยัดที่เกิดขึ้น (บาท/ปี) 

1 2 3 
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ตัวอย่างการผลการตรวจสอบและวิเคราะห์ตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลังงาน 
 

10.4 ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม 
การระบุข้อมูลตาราง 6.5 ในรายงาน หัวข้อกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ ์

พลังงานให้ระบุผลการติดตามการดำเนินการตามแผนการฝึกอบรมตามแผนอนุรักษ์พลังงาน มีรายละเอียดใน
การกรอกข้อมูลดังนี ้

ช่องที่ 1 ให้ระบุตัวเลขลำดับที่ของโครงการฝึกอบรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ช่องที่ 2 ให้ระบุชื่อโครงการฝึกอบรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ช่องที่ 3 ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องตามสถานภาพการดำเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องคือ 

- ช่องดำเนินการตามแผน 
- ช่องไม่ได้ดำเนินการ กรณีไม่ได้ถูกดำเนินการตามแผนที่ระบุไว้ 
- ช่องล่าช้า เนื่องจาก กรณีที่ได้ถูกดำเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

                 ช่องที่ 4 ให้ระบุจำนวนพนักงานที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

1 

2 3 

4 5 6 7 8 



- 43 - 
 

 
 

     
ตัวอย่างการสรุปสถานภาพการดำเนินการฝึกอบรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 
การระบุข้อมูลตาราง 6.6 ในรายงาน หัวข้อกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ ์

พลังงานให้ระบผุลการติดตามการดำเนินการตามแผนกิจกรรมตามแผนอนุรักษ์พลังงาน มีรายละเอียดในการ
กรอกข้อมูลดังนี ้

ช่องที่ 1 ให้ระบุตัวเลขลำดับที่ของกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ช่องที่ 2 ให้ระบุชื่อกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
ช่องที่ 3 ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องตามสถานภาพการดำเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องคือ 

- ช่องดำเนินการตามแผน 
- ช่องไม่ได้ดำเนินการ กรณีกิจกรรมไม่ได้ถูกดำเนินการตามแผนที่ระบุไว้ 
- ช่องล่าช้า เนื่องจาก กรณีที่กจิกรรมได้ถูกดำเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

ให้ระบุเหตุผลของการล่าช้า 
  ช่องที่ 4 ให้ระบุจำนวนของพนักงานที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม   
 

1 2 3 4 
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ตัวอย่างการสรุปสถานภาพการดำเนินกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 
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11. ขั้นตอนที ่7 การตรวจติดตามและการประเมินการจดัการพลังงาน 
11.1  คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร 

 ให้ใส่เอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยมีการระบุ
อำนาจหน้าที่ของคณะผู้ตรวจประเมินฯ 

 

ตัวอย่างการแนบสำเนาคำสั่งแต่งต้ังคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร 
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  เผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการการพลังงานภายในองค์กร     

ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมากกว่า 1 วิธีได้) เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์  
เอกสารแผ่นพับ  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นต้น โดยให้ใส่เครื่องหมายใส่เครื่องหมาย √  
ในช่อง    ตามวิธีที่ใช้ในการเผยแพร ่

           

         ตัวอย่างการระบุวิธีการเผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการการพลังงานภายในองค์กร 
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11.2  ผลการตรวจประเมินภายใน 
ให้ระบุผลการตรวจติดตามการดำเนินการจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยให้ทำการตรวจสอบ

ประเมินตามข้อกำหนดทั้ง 8 ข้อ โดยมีรายละเอียดในการกรอกข้อมูลดังน้ี 

ช่องที่ 1 สิ่งที่ตอ้งมีเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ให้ระบุข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการให้รายละเอียดเพิ่มเติม 
ช่องที่ 2 ผลการตรวจสอบ ใหใ้ส่เครื่องหมายเครือ่งหมาย √  ในช่อง      มีใหเ้ลือก 2 ช่องย่อย คือ                
 -  ช่องมี กรณีที่มีเอกสารหรอืสิ่งที่ระบุไว้ในหัวข้อนั้น                
 -  ช่องไม่มี กรณีที่ไม่พบเอกสารหรือสิ่งที่ระบุไว้ในหัวข้อนั้น      

   ช่องที่ 3 ความถูกต้องครบถ้วนตามข้อกำหนด มีให้เลือก 2 ช่องย่อยคือ             
 -  ช่องครบ กรณีที่เอกสารหรอืสิ่งที่ระบุไว้ในหัวข้อนั้นมีความถูกต้องครบถ้วน  

-  ช่องไม่ครบ กรณีที่เอกสารหรือสิ่งที่ระบุไว้ในหัวข้อนั้นมีความไม่ถูกต้องครบถ้วน      
   ช่องที่ 4 ให้ระบุข้อควรระวัง/ข้อเสนอแนะ ที่ทางคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน ภายใน
องค์กรตรวจพบว่าเอกสารหรือสิ่งที่ระบุไว้ในหัวข้อนั้น ควรทำการแก้ไขหรือเพิ่มเติม เพื่อให้เป็น ไป
ตามข้อกำหนดและต้องมีการลงนามรับรองของประธานคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน  
ภายในองค์กรด้วย 

 

                                ตวัอย่างผลการตรวจประเมินภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

  

1 2 3 4 
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ตัวอย่างผลการตรวจประเมินภายในองค์กร (ต่อ) 

 

 

ตัวอย่างผลการตรวจประเมินภายในองค์กร (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 

1 
2 3 4 

ประธานคณะผูป้ระเมิน
ตรวจลงนาม 



- 49 - 
 

 
 

12. ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน 
11.3  แผนการทบทวนการดำเนินการจัดการพลังงานประจำรอบปีของรายงาน 
ให้ระบุปี พ.ศ. ที่คณะทำงานได้ดำเนินการทบทวนการจัดการพลังงานดังนี้ 
ช่องที่ 1 ครั้งที ่ให้ระบุตัวเลขจำนวนครั้งที่คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานได้ดำเนินการ

ทบทวนการดำเนินงานการจัดการพลังงาน   
ช่องที่ 2 ใหใ้ส่เครื่องหมาย √  ลงในช่องเดือนที่ได้ดำเนินการทบทวนการดำเนินงาน  การจัด

การพลังงานในแต่ละครั้ง  
 

 

ตัวอย่างตารางแผนการทบทวนการดำเนินการจัดการพลังงานในปีจัดทำรายงาน 

 
 12.2 เอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน  ให้ใส่วาระการประชุมทบทวน

ด้านการจัดการพลังงานในแต่ละครั้งที่มีการดำเนินการ   
  

1 2 
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน   
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ)  
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ) 
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ) 
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ)    
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ตัวอย่างการแนบเอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ) 
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 12.3 เผยแพร่สรุปผลการทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน  
ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด  (อาจมีมากกว่า  1 วิธีก็ได้)  เช่น  ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เอกสารแผ่นพับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์โปสเตอร์  การประชุม เป็นต้น  โดยให้ใส่     เครื่องหมาย / ในช่อง     
ตามวิธีที่ใช้ในการเผยแพร่  (เพื่อแสดงการเผยแพร่อย่างทั่วถึง  ควรแสดงการเผยแพร่มากกว่า 1วิธีการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการระบุวิธเีผยแพร่สรุปผลการทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
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การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 การติดตามประเมินผลการจัดการพลังงานอาคารควบคุมมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
โดยมหาวิทยาลัย ต้องจัดให้มีคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานตรวจติดตาม และประเมินการจัด
การพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานตามช่วงเวลา  
 ที่เหมาะสม อย่างน้อยปีล่ะหนึ่งครั้ง ตามกฎกระทวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานใน
โรงงานและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552  โดยการประเมินผลดังนี ้

1. จากรายงาน เอกสาร หรือหลักฐานต่างๆ ที่คณะทำงานด้านการจัดการพลังงานจัดทำขึ้นหรือ
จัดเก็บ เช่น แผนการฝึกอบรม เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน การเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน 

2. จากการสอบถามพนักงานโดยการให้สัมภาษณ์ หรือให้ตอบแบบสอบถาม การตรวจเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ จะเป็นลักษณะของการตรวจว่ามีหรือไม่มีเอกสารหลักฐาน และเอกสารหลักฐานนั้นมีครบถ้วน
หรือไม่ 

1. ภายหลังการตรวจสอบและประเมินการจัดการพลังงานเรียบร้อยแล้ว คณะผู้ตรวจประเมิน
การจัดการพลังงาน ต้องสรุปผลการตรวจติดตามและประเมินวิธีการจัดการพลังงานดังกล่าวพร้อมทั้งลงลายมือ
ชื่อรับรองโดยประธานคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานและจัดส่งให้คณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน
และเจ้าของอาคารควบคุมร่วมกันพิจารณาผลตรวจประเมิน เพื่อทบทวน วิเคราะห์แก้ไขข้อบกพร่องในรายงาน
การจัดการพลังงานในขั้นตอนที่ 8 ต่อไป 

 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนด
โครงสร้าง

อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ

จัดท าเป็น
เอกสาร เผยแพร่
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1. กำหนดโครงสร้างคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. อำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ประธานคณะท างาน

คณะท างานด้านเทคนิค คณะท างานด้านฝึกอบรม คณะท างานด้าน
ประชาสัมพันธ์

เลขานุการ

(ผชอ./ผอส.)

ด ำเนินกำรจดั
กำรพลงังำน ประสานงาน ควบคุมดูแล

รายงานผลเสนอแนะ/ทบทวนสนับสนุน
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3. จัดทำเป็นเอกสาร โครงสร้างคณะทำงาน อำนาจหน้าที่  ต้องสอดคล้องกับกฎกระทรวง 
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 4. เผยแพร่ให้บุคลากรในอาคารควบคุมทราบด้วยวิธีการ ติดประกาศ เอกสารเผยแพร่ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ เสียงตามสาย 

 

 
 

 

 11. กลยุทธ์/ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จและการขยายผลอยา่งต่อเนือ่ง 
กลยุทธ์การปฏิบัติงาน 

การจัดการพลังงาน คือ การทำให้มั่นใจว่าได้มีการจัดการทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
บรรลุเป้าหมายขององค์กร นิยมใช้คำว่า “การอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม”   การอนุรักษ์พลังงาน คือ การ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การอนุรักษ์พลังงานให้เกิดผลอย่างจริงจังและมีผลอย่างยั่งยืนนั้น จำเป็นต้อง
วางระบบในการดำเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องด้วยความตั้งใจ เข้าใจ สนใจ และร่วมใจกัน
ทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู ้บริหารระดับสูงลงไป พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสง ค์ตลอดไป 
ผลประโยชน์ของการจัดการด้านพลังงานแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ 2 ประเภทด้วยกันคือ ผลประโยชน์
โดยตรงและผลประโยชน์ทางอ้อมหรือผลข้างเคียง โดยกลยุทธ์ในการบริหารพลังงานในหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมี
แนวทางดังนี้คือ ต้องมีนโยบายที่แน่นอน ต้องมีคนหรือผู้รับผิดชอบ จะต้องกำหนดหน้าที่รับผิดชอบการติดตาม
ผลการดำเนินงาน ต้องมีการเตรียมการ เก็บข้อมูล ประเมินผล การทำงานเก็บข้อมูลรายละเอียดของผลที่ได้รับ
จริง ๆ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว ้ 

กลยุทธ์และปัจจัยสำคัญ (Success Factors) ที่จะช่วยให้การจัดการพลังงานกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองค์กร 

1. กลยุทธ์ดา้นการบริหารจัดการ (Management Strategy) 
• Commitment จากผู้บริหารสูงสูด : ความสำเร็จเริ่มจากการที่ผู้นำระดับวิทยาเขตสงขลา

กำหนดให้การจัดการพลังงานเป็น "ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)" ของหน่วยงาน  
• โครงสร้างคณะทำงานที่เข้มแข็ง : ต้องมีการแต่งตั้งคณะทำงานที่มาจากหลายส่วนงาน

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและมีอำนาจในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
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2. กลยุทธ์การขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Approach) 
• ระบบ Monitoring แบบ Real-time : การขยายผลจะทำได้ยากหากข้อมูลล่าช้า การติดตั้ง 

Smart Meter เพื่อดูการใช้ไฟรายนาทีหรือรายชั่วโมงจะช่วยให้วิเคราะห์จุดที่ผิดปกติได้ทันท ี
• การวิเคราะห์ Benchmarking : เปรียบเทียบการใช้พลังงานระหว่างอาคารภายใน 

วิทยาเขตสงขลา เพื่อหา "Best Practice" และกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันในการลดใช้พลังงาน 
 3. กลยุทธ์การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Behavioral Change) 

• Gamification & Incentives : เปลี่ยนการประหยัดพลังงานให้เป็นเรื่องสนุก เช่น กิจกรรม 
"คณะสีเขียว" หรือการคืนงบประมาณส่วนที่ประหยัดได้กลับไปให้หน่วยงานนั้น  ๆ เพื่อใช้ 
ในกิจกรรมภายใน 

• การสื ่อสารที ่ตรงกลุ ่มเป้าหมาย : สื ่อสารกับนิสิตด้วย Content ที่ทันสมัย (เช่น TikToK 
Infographic) และสื่อสารกับบุคลากรด้วยตัวเลขความคุ้มค่าและผลประโยชน์ต่อองค์กร 

  4. กลยุทธ์เทคโนโลยีและนวตักรรม (Innovation & Retrofitting) 
• การลงทุนแบบคืนทุนเร็ว (Low Hanging Fruit) : เริ่มจากสิ่งที่ทำง่ายแต่ได้ผลชัดเจน เช่น 

การล้างแอร์สม่ำเสมอ หรือการติดตั้ง Sensor ตรวจจับความเคลื่อนไหวในห้องน้ำ/ทางเดิน 
• Energy Performance Contracting (EPC) : หากมีงบประมาณจำกัด อาจใช้กลยุทธ์ร่วม

ลงทุนกับบริษัทจัดการพลังงาน (ESCO) เพื ่อนำเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น Solar Rooftop 
มาติดตั้งโดยใช้เงินออมจากค่าไฟมาจ่ายแทน 

 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน  (Key Success Factors) 

ปัจจัย รายละเอียด 

ความต่อเนื่อง รายงานการจัดการพลังงานต้องไม่ถูกเก็บเข้าลิ้นชัก แต่ต้องนำมาทบทวนทุกไตรมาส 

การสร้างเครือข่าย ขยายผลโดยการสร้าง "เครือข่ายทูตพลังงาน" (Energy Ambassadors) ในทุกคณะ/สำนัก 

ความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลการใช้พลังงานและผลการประหยัดให้ทุกคนในวิทยาเขทราบผ่าน  
Dashboard สาธารณะ 

การบูรณาการกับ       
การเรียนการสอน 

ให้นิสิตได้ใช้ข้อมูลพลังงานของมหาวิทยาลัยเป็นกรณีศึกษาในการเรียนหรือวิจัย  
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 12. ภาพ/เอกสารประกอบผลงาน 

 

 

ใบตอบรับการส่งรายงานการจัดการพลังงาน 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 65 - 
 

 
 

 

บรรณานุกรม 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน.  (2557).  คู่มือพระราชบัญญัติการส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) สำหรับโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม. 
กรุงเทพฯ : สำนักงานกำกับและอนุรักษ์พลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน. 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน.  (2557).  คู่มือพัฒนาระบบการจัดการ 
พลังงานสำหรับโรงงานและอาคารควบคุม. กรุงเทพฯ : สำนักงานกำกับและอนุรักษ์พลังงาน กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน. 

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน. “บทกำหนดโทษ,” 
บทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2535). สืบค้นเมื่อ 15 มีนาคม 2563, จาก https://www.dede.go.th/more_news.php?cid=59 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน.  (2551).  คู่มือผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน
(อาคาร) เล่มที่ 1. กรุงเทพฯ : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน. 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน. (2553). คำแนะนำการจัดการพลังงาน
สำหรับอาคารควบคุม. กรุงเทพฯ : สำนักกำกับและอนุรักษ์พลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน. 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557. สืบค้นเมื่อ 30 
กันยายน 2563, จาก http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/591019-1.pdf 

คุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน. สืบค้นเมื ่อ 20 กันยายน 2563, จาก https://sites.google.com 
/site/wongduen0883/khunthrrm-laea-criythrrm-ni-kar-thangan 

พิมพ์ใจฟ้า ถานะ. (2555).  การจัดการพลังงาน. สืบค้นเมื่อ 25 กันยายน 2563, จาก 
https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/khana 

มหาวิทยาลัยทักษิณ.  (2558).  ประวัติความเป็นมา. สงขลา : ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา. สืบค้นเมื่อ 15 
พฤษภาคม 2563 , จาก http://adminsk.tsu.ac.th/UserFiles/รายงานการประเมินตนเอง%
202558.pdf 

สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชัยภูมิ. (2558). การบริหารจัดการด้านพลังงาน. สืบค้นเมื่อ 5 ตุลาคม 2563, 
จาก https://pr.prd.go.th/chaiyaphum/ewt_news.php?nid=8492& filename=123 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/site/220040554pimjaifa/electronic-book/khana
http://adminsk.tsu.ac.th/UserFiles/รายงานการประเมินตนเอง%202558.pdf
http://adminsk.tsu.ac.th/UserFiles/รายงานการประเมินตนเอง%202558.pdf


- 66 - 
 

 
 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก 1  พระราชบญัญตัิการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550) 

    (https://www.dede.go.th/download/energysaving58/18_2552.pdf) 

ภาคผนวก 2 พระราชกฤษฎีกากำหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 

  (https://www.dede.go.th/download/energysaving58/16_2552.pdf) 

ภาคผนวก 3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลงังานในโรงงาน  และ
อาคารควบคมุ พ.ศ.2552 

  (https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=134) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


	7e5ac1156f0495139fd9dd1688e1ac64f05114e3dd7f84a76da91dfee2ae5d99.pdf
	a0c4bc7770e0a0d6844fdaedb68986700e4d8db47d3f4360e069946f11d70e32.pdf

	1048b14a6b078c7ec746dd05d8358c890b376757d3f24553112a9aa14110dbbf.pdf

